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बनाम 

 
अधीन-थ सेवा चयन बोडC, हJरयाणा और अ@य,                                -LMतवाद$। 
 

संशोAधत 3स=वल Jरट याAचका संRया 4861, 1986 
 

भारत का सं=वधान,1950—अनUुछेद 14 और 16—हJरयाणा उWपाद शXुक और 

कराधान Mनर$<णालय (राYय सेवा वगC III)) Mनयम, 1969 - उWपाद शXुक 

Mनर$<कZ का चयन - उUच सेवाओ ंके 3लए सव]Uच @यायालय ^वारा मौ`खक 

पर$<ा के 3लए 12.2 LMतशत अकंZ का आवंटन - bया यह उWपाद शXुक Mनर$<कZ 
के चयन पर लागू होता है - मौ`खक पर$<ा के 3लए उUच वेटेज - bया अनमुMत है 
. 
 अ3भMनधाCJरत dकया गया dक -पeट है dक जोAगदंर 3सहं बनाम हJरयाणा 
राYय और अ@य 1986(3) एस.एल.आर. 644 (एफ.बी.) कुल 28.5 LMतशत पर 

अकंZ के आवंटन को इस आधार पर चनुौती द$ गई थी dक वे अWयAधक थे और 

LाथCना थी dक इसे र^द कर 8दया जाए bयZdक यह भारत के सं=वधान के अनUुछेद 

14 और 16 के तहत LMतपा8दत 3स^धांतZ के `खलाफ था। , 1950. LाथCना को 
-पeट iप से अ-वीकार कर 8दया गया था। पणूC पीठ के इस फैसले के म^देनजर 

इस मामले म& इस पीठ का संदभC आवjयक नह$ं था। लेdकन ऐसा लगता है dक 

चनुौती के इस =वशषे तmय और =व3शeट उnर को संदभC के समय @यायालय के 

oयान म& नह$ं लाया गया था। चूंdक जोAगदंर 3सहं के मामले म& हJरयाणा उWपाद 

शXुक और कराधान Mनर$<णालय (राYय सेवा वगC III) MनयमZ को बरकरार रखा 



गया था और यह Mनिjचत iप से माना गया था dक मौ`खक पर$<ा के 3लए अकंZ 
का LMतशत 28.5 LMतशत तय dकया गया था, जो सं=वधान के अनUुछेद 14 और 

16 का उXलंघन नह$ं करता है। जो Mनयम मौजदूा मामले म& शा3मल हr, वह$ Mनयम 

जोAगदंर 3सहं के मामले म& शा3मल हr और उ@ह& बरकरार नह$ं रखा गया है। 

(परैा 28, 30 और 32)।  

 
माननीय sी @यायमMूतC सखुदेव 3सहं कांग और माननीय sी @यायमMूतC एम.एम. 

पुंछt कu खंडपीठ ^वारा मामले को बड़ी पीठ के पास भेजा गया था।¬,—तmयZ को 
oयान म& रखत े हुए 8दनांक 1 3सतंबर, 1987 के आदेश के अनसुार यह मामला 
बहुत महWवपणूC है और इस मु̂ दे को बड़ी संRया म& Jरट याAचकाओ ंम& उठाया गया 
है जो इस @यायालय म& लंwबत हr। 

 
सं=वधान का आदेश है dक राYय dकसी भी xयिbत को काननू के सम< समानता 
या काननू के समान संर<ण से वंAचत नह$ं करेगा, जसैा dक अनUुछेद म& Mन8हत 

है।¬भारत के सं=वधान के अनUुछेद 14 और उसके अनUुछेद 16 म& 8दए गए dकसी 
भी सावCजMनक कायाCलय म& रोजगार या Mनयिुbत से संबंAधत मामलZ म& सभी 
नागJरकZ के 3लए अवसर कu समानता, इस पीठ को भेजे गए Lमखु Ljन हr। 

 
अनUुछेदZ के अतंगCत संशोAधत याAचकाभारत के सं=वधान के 226/227 म& LाथCना 
कu गई है dक स8टCओरार$, परमादेश या कोई अ@य उपयbुत Jरट, आदेश या Mनदyश 

जार$ dकया जाए: - 

(a) मामले का परूा JरकॉडC तलब करना; 
(b) अधीन-थ सेवा चयन बोडC, हJरयाणा ^वारा एbसाइज इं-पेbटर 1 टोर के 

पद के 3लए आयोिजत LMतयोAगता के पJरणाम घो=षत करने के 3लए उnरदाताओ ं

को Mनदyश देना। 

(c) =वMनयमन कu घोषणा भारत के सं=वधान के MनयमZ के पJर3शeट 'डी' के  

एbसाइज इं-पेbटर पद के 3लए 



(d) अनलु{नक म& Mन8हत LMतवाद$-बोडC के MनणCय को र^द करनापी-3 

एbसाइज इं-पेbटर पद के 3लए सभी आवेदकZ का दोबारा सा<ाWकार लेगा; 
(e) कोई अ@य राहत जो यह माननीय @यायालय इस मामले कu =व3शeट 

पJरि-थMतयZ म& उAचत और उAचत समझ;े 

(f) अनलु{नकZ कu Lमा`णत LMतयZ को दा`खल करने से मिुbत द$ जाए; 

(g) उnरदाताओ ंको L-ताव कu अA}म सचूना जार$ करने कu छूट द$ जाए; 

(h) इस याAचका कu लागत भी याAचकाकताCओ ंके प< म& द$ जाए। 

 
याAचकाकताCओ ंके वकuल राजीव आWमा राम और राकेश ख@ना। 

 
LMतवा8दयZ कu ओर से एस. सी. मोहंता ए.जी. हJरयाणा, एन. एस. पवार, वJरeठ 

डीएजी हJरयाणा उनके साथ थे। 
 

MनणCय 
 

उजागर 3सहं, जे 
 
1. सं=वधान का आदेश है dक राYय dकसी भी xयिbत को काननू के सम< 

समानता या काननू के समान संर<ण से वंAचत नह$ं करेगा, जसैा dक अनUुछेद 

14कला म& 8दए गए dकसी भी सावCजMनक कायाCलय म& रोजगार या Mनयिुbत से 

संबंAधत मामलZ म& सभी नागJरकZ के 3लए अवसर कu समानता। इसम&, वतCमान 

मामले के 3लए इस ब&च को संद3भCत Lमखु Ljन हr। कहा जाता है dक मानव-जीवन 

के कई पहलओु ं म& काननू के सम< औपचाJरक समानता का =वचार केवल 

8दखावा है और @यायालय उन लोगZ को समान बनाने का Lयास कर रहे हr जो 
वा-तव म& असमान हr। हमारे पास ऐसे उदाहरण हr dक LWयेक xयिbत कu अपनी 
पJरि-थMतयाँ लगभग सभी अ@य से 3भ@न होती हr। xयावहाJरक �िeट से देख& तो 
हम कXपना कर सकत ेहr dक =वशषे पJरि-थMतयZ म& ज@मा और पला-बढ़ा xयिbत 

=व3भ@न पJरि-थMतयZ म& दसूरे xयिbत के साथ समानता का दावा करने म& 



असमथC है। कुछ xयिbत 3श<ा केवल Lा�त करने के 3लए ह$ Lा�त करत ेहr। 

पाJरवाJरक पJरि-थMतयाँ उसे प-ुतकालयZ म& जाने, सभाओ ंम& शा3मल होने के 

3लए समय देने कu अनमुMत नह$ं दे सकतीं। अUछे समाज का MनमाCण कर& और 

उन लोगZ के साथ रह& िजनकu ि-थMत उUच है या जो जीवन के बेहतर <े� म& रहत े

हr। -कूल/कॉलेज के समय को छोड़कर। उसके पJरवार को अपने पाJरवाJरक पेश,े 

जसेै dक कृ=ष, छोट$ नौकर$ और sम आ8द को चलाने म& परूा समय सम=पCत करने 

और उपयोग करने कu आवjयकता हो सकती है। हम अUछt तरह से कXपना कर 

सकत ेहr dक उसके पास सामा@य �ान LMतभा और कई अ@य चीज& हा3सल करने 

का कोई मौका नह$ं होगा। पहल।ू ऐसा कहा जाता है dक समानता का मतलब यह 

नह$ं है dक xयिbत बु̂ Aध म& समान या समान हr, बिXक सं=वधान के तहत, सभी 
मनeुयZ के साथ ऐसा xयवहार करने का अAधकार है जसेै dक वे हर मामले म& 
समान हr। LWयेक नागJरक को कुछ Lकार के समान xयवहार का अAधकार है, इस 

जनादेश के 3लए यह आवjयक नह$ं है dक LWयेक xयिbत को आAथCक या 
राजनीMतक शिbत म& समान 8ह-सेदार$ का अAधकार हो। सम} iप से देश ^वारा 
स�यता का @यनूतम आधार Lा�त करने के बाद xयिbतयZ कu सामािजक या 
आAथCक ि-थMत म& अतंर को दरू dकया जा सकता है। dफर भी, LशासMनक 

अAधकाJरयZ ^वारा इस आदेश को लागू करने म& कभी-कभी dकसी Lकार कu 
जानबझूकर या जानबझूकर भेदभाव शा3मल होता है और जहां यह जानबझूकर 

या जानबझूकर भेदभाव होता है, तो @यायालय का अAधकार <े� आक=षCत होता 
है। 
 
2. dकसी सावCजMनक कायाCलय म& Mनयिुbत के 3लए कुछ 8दशाMनदyशZ कu 
आवjयकता होती है और उस उ^देjय के 3लए, =व3भ@न सेवा Mनयम बनाए गए हr 
िजनम& यो{यताएं और अ@य पर$<ण MनधाCJरत dकए गए हr। अAधकांश मामलZ 
म&, चयMनत होने के 3लए उ�मीदवार को 3ल`खत पर$<ा और मौ`खक पर$<ा देनी 
होती है और अहCता Lा�त करने के 3लए @यनूतम अकं भी MनधाCJरत होत ेहr। राय 

कu सवCस�मMत रह$ है. 3ल`खत पर$<ा और उसम& उnीणC होने के 3लए कुछ 

@यनूतम अकं आवjयक हr। काननू के सम< समानता और सावCजMनक सेवाओ ं



के 3लए अवसर कu समानता के दावे के बारे म& xयिbत कu जागiकता ने =व3भ@न 

@यायालयZ म& आने वाले =व3भ@न =ववादZ को ज@म 8दया है। इस पहल ू पर 

=व3भ@न MनणCय हुए हr और हमेशा नए wबदं ुसामने आ सकत ेहr, जो पहले के 

MनणCयZ कu उिbत को dफर से खोल सकत ेहr। 
 
3. इस मामले म&, 7-8-1985 को एक =व�ापन Lका3शत dकया गया था, िजसम& 
उWपाद शXुक और कराधान =वभाग, हJरयाणा के 3लए उWपाद शXुक Mनर$<कZ के 

11 पदZ के 3लए आवेदन आमंw�त dकए गए थे। 11 पदZ म& से 4 अनसुAूचत जाMत 

के 3लए आर�<त थे; 1 =पछड़ा वगC के 3लए और 2 हJरयाणा के पवूC सMैनकZ के 

3लए। पद का -केल �. था. 600-20-30-850/900-40-1100। इस मामले म& 
=व�ापन का एकमा� LासंAगक 8ह-सा यह है dक कुछ =वषयZ म& 100 अकंZ कu 
3ल`खत पर$<ा होनी थी और 8हदं$ का पेपर 50 अकंZ का होना था। LWयेक पेपर म& 
@यनूतम यो{यता अकं 33% और कुल 3मलाकर 40% MनधाCJरत dकए गए थे। 

संबंAधत Mनयम' इस सेवा के 3लए हJरयाणा उWपाद शXुक और कराधान 

Mनर$<णालय (राYय सेवा वगC III) Mनयम, 1969 हJरयाणा सरकार कu अAधसचूना 
संRया जी.एस.आर. ^वारा Lका3शत हr। 180/कां-ट/कला. 309/69 8द. 22-10-

1069. पJर3शeट `डी'' का Mनयम 4; इन MनयमZ म& पर$<ा के =वषय Mन�नानसुार 

MनधाCJरत हr: 
 

(1) अ}ेंजी ---- 100 अकं  

(2)  8हदं$ (देवनागर$ 3ल=प म&) - 50 अकं  

(3)  सामा@य �ान -- 100 अकं  

(4) मौ`खक पर$<ा ---- 100 अकं  

8ट�पणी:-- 
 
अ}ेंजी म& पर$<ा का मानक बी.ए. का होगा। पंजाब यMूनव3सCट$ के. 8हदं$ म& पर$<ा 
का -तर पंजाब =वjव=व^यालय के हायर सेक& डर$ का होगा। 
 
इस Lकार मौ`खक मौ`खक अकं लगभग 28.5'% हr। 



 
4. =व3भ@न आवेदन Lा�त हुए और 3ल`खत पर$<ा 23/24-11-1985 को 
आयोिजत कu गई। 3ल`खत पर$<ा का पJरणाम 15-1-1986 को घो=षत dकया 
गया। याAचकाकताCओ ंको 3ल`खत पर$<ा म& सफल घो=षत dकया गया। सफल 

उ�मीदवार. याAचकाकताCओ ं स8हत अ@य का सा<ाWकार 3लया गया। 12-3-

19आर6 को. पJरणाम घो=षत नह$ं dकया गया. यह Jरट याAचका इस @यायालय 

म& दायर कu गई थी िजसम& उnरदाताओ ंको उनके ^वारा उWपाद शXुक Mनर$<कZ 
के पद के 3लए आयोिजत LMतयोAगता के पJरणाम घो=षत करने का Mनदyश देने 

कu मांग कu गई थी। 
 
5. 3ल`खत बयान म& दल$ल द$ गई dक बोडC ^वारा 283 अ�यAथCयZ का सा<ाWकार 

3लया गया, लेdकन केवल 48 अ�यAथCयZ का JरजXट तयैार dकया गया. इस 

@यायालय कu एक खंडपीठ, कनCल भीम 3सहं ^वारा 8दए गए Mनदyश पर। बोडC के 

तWकाल$न अoय< को तलब dकया गया. उ@हZने एक हलफनामा दायर dकया 
िजसम& 8दखाया गया dक बोडC ने 8दशाMनदyशZ को अपनाया है'' अशोक कुमार यादव 

बनाम हJरयाणा राYय, 1985(4) SCC 417: (AIR 1987 SC 454) म& सव]Uच 

@यायालय ^वारा MनधाCJरत उ^देjय के 3लए वतCमान चयन और इस MनणCय के 

संदभC म&। बोडC ने 121/2% रखा था; मौ`खक पर$<ा के Lयोजन के 3लए 3ल`खत 

अकं। कनCल भीम 3सहं ने मझु ेआगे बताया dक 3ल`खत पर$<ा के अकं सा<ाWकार 

के समय अoय< स8हत बोडC के xयिbतगत सद-यZ को उपल�ध नह$ं कराए गए 

थे। उनके अनसुार, बोडC ने 290 उ�मीदवारZ को बलुाया और वा-तव म& उपि-थत 

हुए 280 उ�मीदवारZ का सा<ाWकार 3लया। इससे पहले। अतंतः, बोडC ने सामा@य 

sेणी के 19 उ�मीदवारZ म& से 6 को Mनयिुbत के 3लए अनशुं3सत dकया; 15 म& से 

5 उ�मीदवार अनसुAूचत जाMत के उ�मीदवारZ म& से; =पछड़ा वगC के 3लए 3 म& से 

एक उ�मीदवार और भतूपवूC सMैनक वगC के 3लए 11 म& से 3 उ�मीदवार। इस 

Lकार, केवल 48 उ�मीदवारZ का पJरणाम घो=षत dकया गया। 
 
6. यह याAचका 8दनांक 16-1-1987 के आदेश ^वारा -वीकार कu गई थी। इसे 

अLलै, 1987 के मह$ने म& एक =व^वान एकल @यायाधीश के सम< अMंतम 



सनुवाई के 3लए सचूीब^ध करने का Mनदyश 8दया गया था। अतंतः, =व^वान एकल 

@यायाधीश इस MनeकषC पर पहंुचे dक मामला अWयAधक सावCजMनक महWव का 
था और =वशषे iप से केवल तWकाल सेवा तक ह$ सी3मत नह$ं था। अशोक कुमार 

यादव के (सLुा) म& xयbत �िeटकोण को oयान म& रखत ेहुए और =व^वान एकल 

@यायाधीश ने इस मामले को एक बड़ी पीठ ^वारा तय करने कu आवjयकता 
जताई। =व^वान एकल @यायाधीश ^वारा यह भी देखा गया dक जोAगदंर 3सहं 

बनाम हJरयाणा राYय (l986) 3 सवC LR 644: AIR 19G6 पुंज & हर 3391. इस 

@यायालय कu एक पणूC पीठ को MनयमZ कu जांच करने के 3लए नह$ं बलुाया गया 
था और इसे ऐसे 3लया गया जसेै dक Mनयम अUछा था और अशोक कुमार यादव 

के मामले (सLुा) के Mनयम का आवेदन नह$ं हुआ सेवा के 3लए आवेदन कर&. 
=व^वान एकल @यायाधीश ने आगे कहा dक िजस तरह से और िजस तरह से उनके 

सामने यह सवाल उठाया गया है, मामले को एक बड़ी ब&च को स�पने के अलावा 
कोई =वकXप नह$ं बचा है। यह मामला एक �डवीजन ब&च के सम< रखा गया था, 
जो चाहती थी dक इस मामले का MनधाCरण और भी बड़ी ब&च ^वारा dकया जाए। 

इस तरह ये मामला इस ब&च के सामने आया है। 
 
7. उ@हZने यहां उXलेख dकया है dक अधीन-थ सेवा चयन बोडC, हJरयाणा के 

सAचव, sी आर.पी. सखुीजा ^वारा दायर 3ल`खत बयान म&, यह आ}ह dकया गया 
था dक मौ`खक पर$<ा के 3लए अकं, जसैा dक ऊपर बताया गया है, को बरकरार 

रखा गया है। 1986 के सीड�Xयपूी 554 म& इस @यायालय कu पणूC पीठ का MनणCय, 

वJरदंर 3सहं बनाम हJरयाणा राYय। इसम& यह भी आ}ह dकया गया है dक 

सा<ाWकार म& शा3मल 283 उ�मीदवारZ म& से केवल 48 उ�मीदवारZ का पJरणाम 

तयैार dकया गया था और अ@य उ�मीदवारZ ^वारा मौ`खक पर$<ा म& Lा�त अकं 

बोडC के कायाCलय कu dकसी भी कायCवाह$ म& उपल�ध नह$ं थे। बोडC के तWकाल$न 

अoय< कनCल भीम 3सहं का हलफनामा सेवा पर लागू MनयमZ के =व�^ध था. 
JरकॉडC म& यह कह$ं भी उXलेख नह$ं dकया गया है dक =पछले बोडC ने यह MनणCय 

3लया था dक अशोक कुमार यादव के मामले (एआईआर 19आर7 एससी 454) को 
oयान म& रखत ेहुए उ�मीदवारZ को मौ`खक पर$<ा के अकं 8दए जाएंगे।(सLुा) यह 



भी संकेत 8दया गया dक बोडC ने अब सभी सफल उ�मीदवारZ का दोबारा 
सा<ाWकार लेने का फैसला dकया है। 
 
8. याAचकाकताCओ ंके =व^वान वकuल ने आ}ह dकया है dक मौ`खक पर$<ा के 

अकंZ का LMतशत मनमाना और अनAुचत है और इस3लए, यह भारत के सं=वधान 

के अनUुछेद 14 और 16 से Lभा=वत है। अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) म& 
सLुीम कोटC के फैसले के म^देनजर, मौ`खक पर$<ा के अकंZ का LMतशत 12.2% 

से अAधक नह$ं होना चा8हए और इस3लए, कनCल भीम 3सहं कu अoय<ता वाले 

=पछले बोडC ^वारा dकया गया चयन होना चा8हए -वीकार कर 3लया जाए और 

तदनसुार पJरणाम घो=षत dकया जाए तथा याAचकाकताCओ ंको =व�ा=पत पदZ 
पर Mनयbुत करने का Mनदyश जार$ dकया जाए। 
 
9. उnरदाताओ ंके =व^वान वकuल ने जोरदार तकC  8दया है dक 3ल`खत पर$<ा म& 
सभी सफल उ�मीदवारZ का दोबारा सा<ाWकार लेने के वतCमान बोडC के MनणCय को 
बरकरार रखा जाना चा8हए। 
 
10. Mन�न3ल`खत MनणCयZ के समथCन म& उनके संबंAधत तकC  उ^धतृ dकए गए हr: 
 
ए. पेJरयाक��पन बनाम त3मलनाडु राYय, एआईआर 1971 एससी 2103; अजय 

ह3सया बनाम खा3लद मिुजद, AIR 1981 SC 487; ल$ला धर बनाम राYय, AIR 

1981 SC 1777; पी.के. रामच@� बनाम भारत संघ, (1983) 3 सवC एलआर 495 : 

(एआईआर 1984 एससी 541); जा=वद रसलू भट बनाम -टेट ऑफ जे. & के., 

1984(1) सवC एलआर 543 : (एआईआर 1984 एससी 873); डॉ. एल. कृeणा बनाम 

कनाCटक राYय, 1985(3) सवC एलआर 484; राज कुमार 3सहं बनाम आई.जी., 
प3ुलस, (1985) 3 सवC एलआर 707(पुंज एवं हर); अशोक कुमार यादव बनाम 

हJरयाणा राYय, (1985) 4 एससीसी 417 : (एआईआर 1987 एससी 484); देस 

राज बनाम पंजाब राYय, (1986)2 सवC एलआर 39 : (1987 लबै आईसी 812)) 

जोAगदंर 3सहं का मामला (सLुा ) और सखुदेव 3सहं MनवाCण बनाम पंजाब राYय, 



सीड�Xयपूी नंबर 4777/1985, 21 फरवर$, 1986 (पुंज एवं हर) को फैसला सनुाया 
गया। 
 
11. ए. पेJरयाक��पन के मामले (सLुा) म&, एमबीबीएस पा�य>म के 1 वषC म& 
Lवेश के 3लए उ�मीदवारZ का चयन Ljन म& था और सामा@य पलू म& फॉमूCले के 

आधार पर गणना dकए गए 110 या अAधक अकं Lा�त करने वाले आवेदकZ को 
संद3भCत dकया गया था उसम&, चयन स3मMत ^वारा सा<ाWकार के 3लए बलुाया 
गया था जो सा<ाWकार म& अAधकतम 75 अकं देने के 3लए अAधकृत थी। इन अकंZ 
को देने का आधार Mन�न3ल`खत पर$<ण थे: 
 
(1) -पॉट या राe�$य कैडटे कोर गMत=वAधयाँ; 
 
(2) पा�येतर =वशषे सेवाएँ; 
 
(3) सामा@य शार$Jरक ि-थMत और सहनशिbत; 
 
(4) सामा@य यो{यता एवं  

(5) यो{यता. 
 
इसे इस Lकार देखा गया: 
 
"हालांdक हम& लगता है dक सा<ाWकार के 3लए आवं8टत अकं उUच -तर पर हr और 

सरकार के 3लए Ljन कu दोबारा जांच करना उAचत हो सकता है, हम इस तकC  को 
कायम रखने म& असमथC हr dक ऐसा Lदान करना सरकार कu शिbत म& नह$ं था 
सा<ाWकार के 3लए उUच अकं या सnा का कोई मनमाना Lयोग था। 

याAचकाकताCओ ंकu ओर से आ}ह dकया गया dक सा<ाWकार के अकं अMतJरbत 

=वचार के आधार पर आवं8टत dकये गये थे। हम& बताया गया है dक चयन स3मMत 

सरकार के हाथ म& उपकरण थी। सरकार ने अकंZ म& इस तरह से हेरफेर dकया ताdक 

उन छा�Z के चयन को स=ुवधाजनक बनाया जा सके िजनम& सnा म& मौजदू पाट� 
के सद-यZ कu �Aच थी। इन आरोपZ का उnरदाताओ ंने खंडन dकया था। दभुाCवना 



कu अपनी दल$ल पर अपने तक� को =व-तार से बतात े हुए याAचकाकताCओ ंके 

वकuल ने हमारा oयान अकं सAूचयZ कu ओर आक=षCत dकया, जो उनके अनसुार 

-पeट iप से 8दखाती है dक सा<ाWकार म& 8दए गए अकं कुल 3मलाकर Lा�त अकंZ 
के =वपर$त अनपुात म& हr। =वjव=व^यालय पर$<ा म& अ�यAथCयZ ^वारा. हम& यह 

भी बताया गया dक उनके चेहरे पर अकं सचूी से पता चलता है dक सा<ाWकार के 

अकंZ म& हेरफेर dकया गया था। ऐसा कहा गया था dक अकं इस Lकार 8दए गए थे 

ताdक यह देखा जा सके dक कुछ उ�मीदवारZ को चयन के 3लए कम से कम 

आवjयक @यनूतम अकं 3मले। हालाँdक इन आलोचनाओ ंका कुछ आधार है 

लेdकन हमारे सामने पयाC�त साम}ी नह$ं है िजससे हम यह MनeकषC Mनकाल सक&  
dक }ेडशेन सचूी तयैार करने म& कोई हेराफेर$ हुई थी। यह सच है dक कई छा� 

िजनका =वjव=व^यालय पर$<ा म& LदशCन न तो बहुत संतोषजनक था और न ह$ 
उनके =पछले JरकॉडC =वjवसनीय थे, उ@हZने सा<ाWकार म& बहुत उUच अकं Lा�त 

dकए थे। यह भी सच है dक बड़ी संRया म& ऐसे छा� िज@हZने =वjव=व^यालय 

पर$<ा म& बहुत अAधक अकं Lा�त dकए थे और िजनका =पछल$ क<ाओ ंम& LदशCन 

बहुत अUछा था, उ@ह& सा<ाWकार म& बहुत कम अकं 3मले थे। यह पJरि-थMत 

Mन-संदेह परेशान करने वाल$ है, लेdकन अदालत& महज संभावनाओ ंके आधार पर 

दभुाCवना कu दल$ल को बरकरार नह$ं रख सकतीं। हम यह नह$ं मान सकत ेdक 

कोई भी िज�मेदार सरकार अकंZ म& हेराफेर$ करना बंद कर देगी। चयन स3मMतयZ 
म& LMतिeठत xयिbत शा3मल थे। उनम& से अAधकांश AचdकWसक हr जो जीवन म& 
िज�मेदार पदZ पर आसीन हr। अगर ऐसे लोग अकंZ म& हेरफेर कर&गे तो यह इस 

देश के 3लए एक बरुा 8दन होगा। इस3लए हम इस तकC  को -वीकार नह$ं कर सकत े

dक जे सा<ाWकार अकंZ म& सरकार या चयन स3मMतयZ ^वारा हेरफेर dकया गया 
था।" 
 
  Aच�लेखा बनाम मसैरू राYय, AIR 1964 SC 1823  का संदभC भी 8दया गया था 
िजसम& इसे Mन�नानसुार देखा गया था: 
 
"3श<ा के <े� म&, कॉलेजZ म& Lवेश के मामले म& छा�Z कu <मता और <मता के 

पर$<ण के तर$के के संबंध म& अलग-अलग =वचार हr। i8ढ़वाद$ 3श<ा=व^ एक 



छा� ^वारा वा=षCक पर$<ा म& Lा�त अकंZ पर कायम हr। राय कu आधMुनक Lव=ृn 

अ@य अMतJरbत पर$<णZ पर जोर देती है, जसेै सा<ाWकार, पा�येतर 

गMत=वAधयZ म& LदशCन, xयिbतWव पर$<ण, मनोरोग पर$<ण आ8द। जा8हर है 

हम यह MनणCय लेने कu ि-थMत म& नह$ं हr dक कौन सी =वAध बेहतर है या कौन सी 
पर$<ा सह$ है। य8द सा<ाWकार म& अकं आवं8टत करने म& हेरफेर या बेईमानी हो 
सकती है, तो 3ल`खत पर$<ा म& अकं देने के मामले म& भी समान iप से हेरफेर हो 
सकता है। अMंतम =वjलेषण म& जो भी तर$का अपनाया जाता है उसकu सफलता 
चयन स3मMत का गठन करने वाले सद-यZ के नMैतक मानकZ और उनकu 
Mनeप<ता और कतCxय के LMत समपCण कu भावना पर MनभCर करती है। यह 

आलोचना Lणाल$ से अAधक पर$<कZ पर LMतwबwंबत करती है। चयन कu योजना, 
कागज पर चाहे dकतनी भी सह$ bयZ न हो, xयवहार म& इसका द�ुपयोग हो सकता 
है। यह dक यह द�ुपयोग करने म& स<म है, इसे र^द करने का आधार नह$ं है। जब 

तक आदेश LासंAगक व-तMुनeठ मानदंड MनधाCJरत करता है और चयन का कायC 
यो{य xयिbतयZ को स�पता है, तब तक यह @यायालय -पeट iप से इस मामले 

म& कुछ नह$ं कह सकता है।" 
 
12. ल$लाधर के मामले म& (सLुा), मुं3सफZ के पदZ पर चयन राज-थान @याMयक 

सेवा MनयमZ के तहत dकया गया था। इसके तहत मौ`खक पर$<ा के 3लए 25% 

अकं आवं8टत dकए गए थे। उसम& यह Mन�नानसुार देखा गया: 
 
"इस3लए खलु$ LMतयोगी पर$<ा को लगभग सावCभौ3मक iप से सावCजMनक 

सेवाओ ंके Lवेश ^वार के iप म& -वीकार dकया जाने लगा है। "भत� म& आदशC 
अ@याय को दरू करना है." 3स=वल सेवा काननूZ और अ�यास पर संयbुत राe� कu 
हrडबकु: "LMतयोगी पर$<ाएं लोकतं� ^वारा L-ततु दोहर$ सम-याओ ंऔर अUछे 

Lशासन कu आवjयकताओ ंका उnर थीं। वे ऐसे साधन थे िजनके ^वारा अवसर 

कu समानता को द<ता के साथ जोड़ा जाना था - इस माoयम से प<पात को बाहर 

रखा जाना था और सव]nम हा3सल करने का ल�य था। हर काम के 3लए आदमी 
को हा3सल करना था।" ओ. {लेन -टाल ^वारा लोक का3मCक Lशासन। "खलु$ 
LMतयोगी पर$<ाएं एक =व3शeट iप से लोकतांw�क हr। सं-थान। कोई यो{य 



xयिbत आगे आ सकता है. Mनयिुbत के 3लए उसकu सापे< यो{यता एक तट-थ, 

उदासीन Mनकाय ^वारा उ�मीदवार ^वारा -वयं 8दए गए व-तMुनeठ सा�य के 

आधार पर MनधाCJरत कu जाती है। dकसी ने भी "खींचा" नह$ं है; हर कोई अपने 

परा>म पर कायम है। यह Lणाल$ न केवल अWयAधक लोकतांw�क है, बिXक 

Mनeप< और... LWयेक LMतयोगी के 3लए @यायसंगत। समान Mनयम शासन करत े

हr, समान Ld>याएँ लागू होती हr, यो{यता का पर$<ण करने के 3लए समान 

मानदंड का उपयोग dकया जाता है।" 3लयोनाडC xहाइट ^वारा लोक Lशासन के 

अoययन का पJरचय." 
 
13. भत� नीMत और चयन =वAधयZ पर कोठार$ स3मMत कu JरपोटC का एक 8ह-सा 
भी Mन�नानसुार पनु: L-ततु dकया गया था: 
 
"भत� कu एक Lणाल$ जो लगभग परू$ तरह से dकसी xयिbत के श<ै`णक �ान 

और कौशल के मXूयांकन पर MनभCर करती है, जो dक आAथCक, सामािजक =वकास 

कu गंभीर सम-याओ,ं लोगZ के साथ और नई ि-थMतयZ से Mनपटने कu <मता से 

अलग है, dकसी कu जiरतZ को परूा नह$ं कर सकती है आज, कल के बारे म& तो 
और भी कम--हम यह सझुाव देने का साहस कर रहे हr dक हमार$ भत� Ld>याएँ 

ऐसी होनी चा8हए dक हम ऐसे उ�मीदवारZ का चयन कर सक&  जो न केवल 

आWमसात कर सक& '' समझने के 3लए �ान और साम}ी को छांट&: dकसी ि-थMत 

या सम-या के Lभाव लेdकन एक मलू =वक3सत करने कu <मता रखत ेहr'' या 
सम-याओ ंके समाधान के 3लए नवीन �िeटकोण।" 
 
इसे आगे इस Lकार देखा गया: 
 
"अब यह अUछt तरह से मा@यता Lा�त है dक जहां एक 3ल`खत पर$<ा एक 

उ�मीदवार के �ान और बौ^Aधक <मता का आकलन करती है, वह$ं एक 

सा<ाWकार पर$<ा एक उ�मीदवार के सम} बौ^Aधक और xयिbतगत गुणZ का 
आकलन करने के 3लए मXूयवान है। जबdक 3ल`खत पर$<ा के सा<ाWकार पर$<ा 
कu तलुना म& कुछ =व3शeट फायदे हr, dफर भी अभी तक कोई 3ल`खत पर$<ा नह$ं 



है जो उ�मीदवार कu पहल, सतकC ता का मXूयांकन कर सके। संसाधनशीलता, 
भरोसेमंदता, सहयोगशीलता, -पeट और ताdकC क L-तMुत कu <मता, चचाC म& 
Lभावशीलता, दसूरZ से 3मलने और xयवहार करने म& Lभावशीलता, 
अनकूुलनशीलता, MनणCय लेने कu <मता, MनणCय लेने कu <मता, नेतWृव करने 

कu <मता, बौ^Aधक और नMैतक अखंडता। इनम& से कुछ गुणZ का मXूयांकन, 

शायद कुछ हद तक �8ुट के साथ, एक सा<ाWकार पर$<ण ̂ वारा dकया जा सकता 
है, जो काफu हद तक सा<ाWकार बोडC के सं=वधान पर MनभCर करता है। ओ. {लेन 

-टाल अपने लोक का3मCक Lशासन म& बतात ेहr: 
 
"dकसी भी Lकार कu 3ल`खत पर$<ा म& मौ`खक और LदशCन LकारZ कu तलुना म& 
कुछ Mनिjचत LशासMनक लाभ होत ेहr। 3ल`खत Lप� का Lबंधन करना बहुत 

आसान और स-ता है। इसे एक ह$ समय म& बड़ी संRया म& xयिbतयZ को 8दया जा 
सकता है, िजससे पर$<कZ के समय कu बचत होती है। एक सामा@य Mनयम के 

iप म& व-तMुनeठ मXूयांकन करना अAधक स=ुवधाजनक है; और रे8टगं म& 
तकनीकu द<ता कu मांग कu गई। आम तौर पर, हालांdक हमेशा नह$ं, कम होता 
है, मौ`खक पर$<ा लंबे समय से Mनजी रोजगार म& एक बMुनयाद$ चयन उपकरण 

के iप म& काम करती है लेdकन सावCजMनक <े� म& इसे धीरे-धीरे -वीकार dकया 
गया है। संर<ण तीन =वचारZ से उWप@न होता है: (1) वधै और =वjवसनीय 

मौ`खक पर$<ण =वक3सत करने कu क8ठनाई; (2) मौ`खक पर$<ण का समी<ा 
यो{य JरकॉडC सरु�<त करने म& क8ठनाई; और (3) गुमनामी के =वनाश के माoयम 

से राजनीMतक Lभाव के Lयोग के 3लए एक माoयम के iप म& मौ`खक के बारे म& 
सावCजMनक संदेह, हालांdक, इन -वीकृत नकुसानZ के बावजदू, मौ`खक का 
उपयोग सावCजMनक क3मCयZ के पर$<ण म& तजेी से dकया गया है और जहां भी 
पर$<ण dकए गए हr, वहां यह महWवपणूC उपकरणZ म& से एक रहा है। xयिbतगत 

गुणZ को आवjयक माना जाता है। जसैा dक हमने देखा है, पहल, सरलता और 

सहयोग Lा�त करने कu <मता जसैी xयिbतगत =वशषेताओ ंको मापने के 3लए 

अभी तक कोई संतोषजनक 3ल`खत पर$<ण तयैार नह$ं dकया गया है, िजनम& से 

कई अWयंत महWवपणूC हr। जब ठtक से Mनयोिजत dकया जाता है, तो मौ`खक 



पर$<ण आज तकनीकu पर$<क ̂ वारा उपयोग कu जाने वाल$ बटैर$ म& एक -थान 

पाने का हकदार है। सामा@य 3स^धांत यह है dक कभी भी मौ`खक का सहारा नह$ं 
लेना चा8हए या पर$<ण dकए जाने वाले LासंAगक तmयZ को जांच Ld>या म& dकसी 
अ@य wबदं ुपर मापा जा सकता है। इसका कारण यह है dक सव]nम पJरि-थMतयZ 
म& भी मौ`खक कu =वjवसनीयता अUछt तरह से �डज़ाइन कu गई 3ल`खत पर$<ा 
कu तलुना म& कम होती है। तो dफर मौ`खक पर$<ण तक ह$ सी3मत रहना चा8हए; 

LासंAगक ल<णZ के मXूयांकन के 3लए िज@ह& dकसी अ@य तर$के से नह$ं मापा जा 
सकता है।" (प.ृ 92) 3स=वल सेवा काननूZ और अ�यास पर संयbुत राe� कu 
प-ुतक म& कहा गया है: 
 
"....3ल`खत द-तावेज़ सं-कृMत और बौ^Aधक <मता के मXूयांकन कu अनमुMत 

देत ेहr। सा<ाWकार चJर� के गुणZ के मXूयांकन कu अनमुMत देता है िजसे 3ल`खत 

कागजात अनदेखा कर देत ेहr; यह xयिbत का -वयं मXूयांकन करने का Lयास 

करता है न dक उसकu बौ^Aधक <मताओ ंका।" 
 
यह भी देखा गया dक: 
 
"8दए जाने वाले सट$क वजन के संबंध म& कोई सामा@य Mनयम नह$ं हो सकता। 

यह सेवा कu आवjयकताओ ंके अनसुार सेवा से सेवा म& 3भ@न होना चा8हए, जे 

@यनूतम यो{यता MनधाCJरत आय ुसमहू िजसम& से चयन dकया जाना है, िजस 

Mनकाय को सा<ाWकार पर$<ा आयोिजत करने का कायC L-ता=वत है - स�पा जाना 
है और कई अ@य कारक। यह =वशषे�Z ^वारा MनधाCरण का =वषय है। यह शोध का 
=वषय है. जब तक 3स^ध या -पeट अLWय< उ^देjयZ के साथ अMतरंिजत महWव 

नह$ं 8दया गया हो तब तक इस पर फैसला सनुाना अदालतZ का काम नह$ं है। 

कोठार$ स3मMत ने यह भी सझुाव 8दया dक =वषय के -पeट महWव को देखत ेहुए, 

संघ लोक सेवा आयोग कu अनसुंधान इकाई ^वारा इसकu =व-तार से जांच कu जा 
सकती है।- 
 



इन मामलZ म& कोई जादईु फॉमूCला नह$ं हो सकता है और अदालत& सा<ाWकार 

MनकायZ ^वारा अपनाए गए अकंन के तर$कZ पर फैसला नह$ं दे सकती हr, जब 

तक dक, जसैा dक हमने कहा, यह साwबत या -पeट नह$ं है dक अकंन कu =वAध को 
अLWय< उ^देjय से चनुा गया था। 
 
उनके आAधपWय ने पेJरयाक��पन के मामले को, साथ ह$ अजय ह3सया के मामले 

को भी एक कॉलेज म& Lवेश से संबंAधत दो मामलZ के iप म& LMतिeठत dकया। 

अतंतः, यह माना गया dक सा<ाWकार पर$<ा को 8दया जाने वाला महWव उस सेवा 
कu आवjयकता पर MनभCर होना चा8हए िजसके 3लए भत� कu जाती है; भत� के 

3लए उपल�ध �ोत और साम}ी; सा<ाWकार बोडC कu संरचना और कई अ@य 

कारक। आमतौर पर सावCजMनक सेवाओ ंकu भत� Lावधान के तहत बनाए गए 

MनयमZ ̂ वारा =वMनय3मत होती है। कला. सं=वधान के 309 और हम एक ऐसे कायC 
को हड़प ल&गे जो हमारा नह$ं है, य8द हम चयन कu उAचत प^धMत और =व3भ@न 

पर$<णZ से जड़ु ेसापे< महWव को dफर से MनधाCJरत करने का Lयास करत ेहr। य8द 

हम ऐसा करत ेहr तो हम MनयमZ को dफर से 3लख रहे हZगे, लेdकन हम खदु को यह 

कहे जाने से बचात ेहr dक हम 3स^ध या -पeट अLWय< उ^देjय के मामलZ म& भी 
ह-त<ेप नह$ं कर&गे। 
 
14. पी.के. म&. रामच@�स (सLुा), 3ल`खत पर$<ा के 3लए आवं8टत 600 अकंZ कu 
तलुना म& मौ`खक पर$<ा के 3लए 100 अकं MनधाCJरत dकए गए थे। यह MनधाCJरत 

dकया गया था dक पर$<ा उnीणC करने के 3लए मौ`खक पर$<ा के 3लए @यनूतम 

40 अकं आवjयक थे। यह माना गया था dक एक बार जब मौ`खक पर$<ा म& 
@यनूतम अकं Lा�त करने वाल$ अMतJरbत यो{यता का पालन dकया जाता है, तो 
एक उ�मीदवार जो मेJरट सचूी म& उUच -थान पर आ सकता है, उसे इस आधार 

पर खाJरज कर 8दया जाएगा dक उसने @यनूतम यो{यता अकं Lा�त नह$ं dकए हr। 

मौ`खक पर$<ा. उदाहरण के तौर पर, यह देखा गया dक एक उ�मीदवार िजसने 

3ल`खत पर$<ा म& 400 अकं Lा�त dकए थे और मौ`खक पर$<ा म& 38 अकं Lा�त 

dकए थे, उसे कुल 3मलाकर 438 अकं 3मले और इस Lकार, चयन के <े� म& आने 

कu संभावना थी, लेdकन वह नह$ं आएगा। इस आधार पर हटा 8दया जाएगा dक 



उसने मौ`खक पर$<ा म& @यनूतम अहCता अकं Lा�त नह$ं dकए हr। मौ`खक पर$<ा 
म& 40% अकंZ के इस अMतJरbत @यनूतम अकं को अ-वीकायC और MनयमZ के 

=वपर$त माना गया और इस3लए सचूी'' तयैार dकए गए को अि-थर माना गया 
था अतंतः, यह माना गया dक भले ह$ यह साwबत हो गया था dक एक Lकार कu 
अवधै �8ुट थी; यो{यता सचूी तयैार करने के 3लए LMतब^ध हr, लेdकन उस देर के 

चरण म& परेू खंड को अ-वीकार करना मखूCतापणूC होगा, जो चयMनत माने गए हr 
और िज@हZने कम से कम 5 साल कu सेवा म& रखा है, उ@ह& =वकृत कर 8दया 
जाएगा। ऐसी ि-थMत म& उnरदाताओ ंको शषे 21 अधरू$ JरिbतयZ के संबंध म& उन 

लोगZ म& से मेJरट सचूी Mनकालने का Mनदyश 8दया गया था, िज@ह& मौ`खक पर$<ा 
के 3लए बलुाया गया था और उनका चयन नह$ं dकया गया था, bयZdक उनम& से 

कुछ ने मौ`खक पर$<ा म& ऐसे @यनूतम यो{यता अकं Lा�त नह$ं dकए थे। --वर 

पर$<ण. इस3लए, यह मामला वतCमान =ववाद को तय करने म& कोई मदद नह$ं 
करता है। हालाँdक, इस मामले म& MनणCय से यह -पeट संकेत 3मलता है dक चयन 

स3मMत या बोडC मौ`खक पर$<ा म& @यनूतम यो{यता तय नह$ं कर सकता है। 

3ल`खत पर$<ा के 3लए 600 अकंZ कu तलुना म& मौ`खक पर$<ा के 3लए 100 अकं 

MनधाCJरत करने को चनुौती नह$ं द$ गई। 
 
15. मे�डकल कॉलेज म& Lवेश के मामले जा=वद रसलू भट के मामले (सLुा) म&, 
चनुौती उ�मीदवारZ के सा<ाWकार के 3लए अकं तय करने को थी। मेरे ^वारा 
मौ`खक पर$<ा आयोिजत करने कu वांछनीयता के संबंध म& अजय ह3सया के 

मामले (सLुा) म& 8ट�प`णयZ का उXलेख dकया गया था। इसे '3स^धांत और 

xयवहार म& लोक Lशासन' के आधार पर दोहराया गया था। एम. पी. जनै एवं 'लोक 

का3मCक' ^वारा {लेन -टाल ^वारा Lशासन dक: 
 
"लेdकन, इस सार$ आलोचना के बावजदू, मौ`खक सा<ाWकार प^धMत बहुत 

अAधक जार$ है। उ�मीदवारZ कu उपयbुतता का आकलन करने के 3लए एक परूक 

पर$<ा के iप म& Lचलन म& है जहां xयिbतगत गुणZ का LWयेक पर$<ण आवjयक 

माना जाता है।" 
 



कई मामलZ म& यह$ MनणCय है और Aच�ा लेखा के मामले म& Mन�न3ल`खत 

8ट�प`णयाँ कu ग� (सLुा)। उस मामले म&, मौ`खक पर$<ा के 3लए कुल अकंZ म& से 

33.1/3 LMतशत को Lवेश को मनमाना नह$ं माना गया था, और चयन को र^द 

नह$ं dकया गया था bयZdक 18 मह$ने बीत चकेु थे और कोई दभुाCवना -था=पत 

नह$ं कu गई थी। मौ`खक सा<ाWकार के 3लए कुल अकंZ म& से 33 LMतशत को 
Lाथ3मकता द$ गई, हालांdक, इरादा सरकार को स<म बनाना था। ऐसी चयन 

Ld>या तयैार करना जो Mनदंा से परे हो। मौ`खक पर$<ा म& अकंZ के LMतशत के 

संबंध म& उbत मामलZ म& 8ट�प`णयाँ थी'ं' ऐसा माना जाता है dक इसका इरादा 
कभी भी कोई कठोर Mनयम बनाने का नह$ं था। अतं म&, @यायालय ने इस Lकार 

8ट�पणी कu: 
 
"हमने याAचकाकताCओ ं^वारा उठाए गए =व3भ@न wबदंओु ंपर =व-तार से =वचार 

dकया है। हमने बहुत कुछ कहा है और हमने इस @यायालय के =पछले MनणCयZ को 
बड़ ेपमैाने पर उ^धतृ dकया है, इस3लए नह$ं dक हम& dकसी भी =ववाद म& कोई तmय 

3मलता है, बिXक इस3लए dक ये =ववाद ऐसे कई मामलZ म& बार-बार उठाए जा रहे 

हr और हम इ@ह& हतोWसा8हत करना चाहत ेहr। पेशवेर कॉलेजZ म& Lवेश के 3लए 

अदालतZ कu सहायता लेने वाले यवुाओ ं और म8हलाओ ं म& से मेरे मन म& 
अनावjयक आशा है, वे dकसी भी Mतनके का सहारा लेने के 3लए तयैार हr।" 
 
इस मामले म& आदेश -पeट iप से दशाCता है dक वा-तव म&, मौ`खक पर$<ा का 
LMतशत तय करने वाले LWयेक xयिbतगत मामले पर =वचार dकया जाना चा8हए 

और MनणCय 3लया जाना चा8हए dक bया यह चयन कu ओर ले जाता है िजसम& 
कुछ मनमानी या अनAुचतता शा3मल है और उन मामलZ म& @यायालय चयन र^द 

कर सकता है। 
 
16. डॉ. एल. कृeणा  (सLुा) के मामले म&xयाRयाता/सं}हालय bयरेूटर और 

रेिजड&ट पथैोलॉिज-ट के चयन के 3लए 3ल`खत पर$<ा के 3लए 100 अकं शा3मल 

थे और सा<ाWकार के 3लए 50 अकं आर�<त थे। @यायालय को यह मानना क8ठन 

लगा dक सा<ाWकार के 3लए 50 अकं, कुल अकंZ का 1/3, dकसी भी 3स^धांत पर 



आर<ण को अWयAधक, मनमाना और अताdकC क नह$ं माना जा सकता है जो dक 

अनUुछेद 14सं=वधान का। सा<ाWकार को चयन करने के 3लए एकमा� वा-त=वक 

पर$<ा भी माना जाता था और सा<ाWकार म& 8दए गए अकं, चयन करने म& बहुत 

MनणाCयक हZगे। @यायालय ने राय xयbत कu dक कनाCटक राYय 3स=वल सेवा 
(चयन ^वारा सीधी भत�) Mनयम, 1973 के Mनयम 6 का उ^देjय अतीत के 3लए 

उ�मीदवार कu उपयbुतता का आकलन करना था और यह =व3भ@न Lकार के 

कारकZ को समझता है, जसेै dक <मता, बौ^Aधकता और xयिbतWव के सामािजक 

गुणZ को हमेशा oयान म& रखना चा8हए। 
 
17. राज कुमार 3सहं के मामले म& (सLुा); =व^वान एकल @यायाधीश ने एक मामले 

को Mनपटाया िजसम& sम Mनर$<क }ेड II का पद शा3मल था। सरकार ने मौ`खक 

पर$<ा के अकंZ के संबंध म& Mनदyश जार$ dकये थे। बोडC ^वारा 3लया गया �ख यह 

था dक 160 के कुल अकंZ म& 3ल`खत पर$<ा के 3लए 60 अकं शा3मल थे; 60 अकं 

Lी=वयस के थे. यो{यता और लेखा आ8द। मौ`खक पर$<ा के 3लए 40 अकं, 

मौ`खक पर$<ा का LMतशत कुल अकंZ का 25% आया। यह LMतशत अशोक कुमार 

यादव के मामले  (सLुा) के संदभC म& अमा@य घो=षत dकया गया था। 
 
18. देस राज के मामले म&(सLुा), इस @यायालय  कu एक �डवीजन ब&च ने पंजाब 

3स=वल सेवा (कायCकार$ शाखा) वगC I Mनयम, 1976 के अतंगCत आने वाले मामले 

को Mनपटाया िजसम& 40% अकं थे मौ`खक पर$<ा हुई। चयन को ख़राब न कर&. 
अशोक कुमार यादव के मामले (एआईआर 1987 एससी 454)(सLुा) को संद3भCत 

dकया गया था और यह माना गया था dक मौ`खक पर$<ा के 3लए LMतशत, अकं 

आवं8टत dकए जाएंगे। dकसी 8दए गए चयन कu पJरि-थMतयZ पर MनभCर करेगा। 

अशोक कुमार यादव के मामले का एक अशं संद3भCत dकया गया था। �डवीजन 

ब&च ने =वशषे iप से कहा dक मौ`खक पर$<ा के 3लए 40 अकंZ का आवंटन न तो 
मनमाना कहा जा सकता है और न ह$ अWयAधक था, ताdक आयोग को उन 

उ�मीदवारZ का चयन करने कu मनमानी शिbत 3मल सके जो अ@यथा Mनचले 

-तर को पार कर सकत े थे। उस मामले के तmयZ से संकेत 3मलता है dक 

उ�मीदवार पJरपbव समझ वाले थे, उनके पास आमतौर पर 15 साल से अAधक 



कu सेवा थी और उ�मीदवारZ का चयन =व3भ@न रिज-टरZ से dकया जाना था, कोई 

3ल`खत पर$<ा नह$ं थी। 
 
19. अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) म&, पंजाब 3स=वल सेवा (कायCकार$ 
शाखा) Mनयम, 1930 के तहत हJरयाणा सेवा आयोग ̂ वारा चयन शा3मल था और 

भ3ूमकाओ ं के तहत, पवूC-सेवा अAधकाJरयZ के 3लए 33.3% अकं और अ@य 

उ�मीदवारZ के मामले म& 22.2% अकं मौ`खक पर$<ा के 3लए आवं8टत dकए गए 

थे और ये Mनयम लगभग 50 वष� से लागू थे और सभी ने उन MनयमZ के आधार 

पर कायC dकया था। 'सावCजMनक का3मCक Lशासन' पर {लेन -टाल कu प-ुतक का 
उXलेख करने के बाद, सव]Uच @यायालय के उनके आAधपWय ने यह 8ट�पणी कu। 

और अजय ह3सया के मामले म& 8ट�प`णयाँ (एआईआर 1%1 एससी 487)(सLुा) 
Mन�नानसुार हr: 
 
"मौ`खक पर$<ा कुछ नकुसानZ से }-त है जसेै =वक3सत होने म& क8ठनाई, एक 

वधै और =वjवसनीय मौ`खक पर$<ा, मौ`खक पर$<ा के समी<ा यो{य JरकॉडC 
को सरु�<त करने म& क8ठनाई और राजनीMतक Lयास के 3लए एक माoयम के 

iप म& मौ`खक पर$<ा पर सावCजMनक संदेह Lभाव, और अ@य �eट, भाई-

भतीजावाद$ या' असंगत =वचार, लेdकन इन -वीकृत नकुसानZ के बावजदू, 

सावCजMनक, का3मCक पर$<ण म& मौ`खक पर$<ा का तजेी से उपयोग dकया जा 
रहा है और यह एक "उपकरण बन गया है जब भी xयिbतगत =वशषेताओ ं के 

पर$<ण को आवjयक माना जाता है" 
 
Aच@न�पा रे�डी, जे. (जसैा dक वह तब थे) कu 8ट�प`णयZ का संदभC 8दया गया था। 

ल$ला धर के मामले म& (एआईआर 1987 एससी 1777)(सLुा), dकसी भी Ld>या 
का उ^देjय: 
 
"LMतयोगी पर$<ा =वशषे iप से 3ल`खत पर$<ा पर आधाJरत हो सकती है या यह 

=वशषे iप से मौ`खक सा<ाWकार पर आधाJरत हो सकती है, यह दोनZ का 3मsण 

हो सकती है। यह MनणCय लेना परू$ तरह से सरकार पर MनभCर है dक dकसी मामले 



म& dकस Lकार कu LMतयोगी पर$<ा उपयbुत होगी . Aच@ना�पा रे�डी के श�दZ को 
उ^धतृ करने के 3लए, जे. "चीजZ कu LकृMत म& यह भीतर नह$ं होगा; Lांत या यहां 
तक dक @यायालय कu <मता, और जब मामलZ को अAधक उAचत iप से छोड़ 

8दया जाता है, तो @यायालय ऐसे, =वशषे घने इलाकZ म& रा-ता खोजने का साहस 

नह$ं करेगा।'' =वशषे�Z कu बु̂ Aध के 3लए. यह तय करना @यायालय का काम नह$ं 
है dक सा<ाWकार पर$<ा होनी ह$ चा8हए या dकतने अकं कu होनी चा8हए। 

सा<ाWकार पर$<ा के 3लए अनमुMत द$ जाए। बेशक, मनमानेपन के आरोपZ से 

बचने के 3लए अकं @यनूतम होने चा8हए, लेdकन नह$ं... आवjयक iप से सदैव. 

ऐसे पद और Mनयिुbतयाँ हो सकती हr जहाँ चयन का एकमा� उAचत तर$का 
मौ`खक पर$<ा हो सकता है। यहां तक dक उUच �ड}ी पा�य>मZ म& Lवेश के 

मामले म&, कभी-कभी मौ`खक पर$<ा के 3लए काफu उUच LMतशत अकं कu 
अनमुMत देना आवjयक हो सकता है। इसी3लए इन मामलZ म& अदालतZ ^वारा 
कठोर Mनयम नह$ं बनाये जा सकत।े =वशषे� Mनकाय आम तौर पर सवCsेeठ 

@यायाधीश होत ेहr। <े� के =वशषे�Z कu सहायता से सरकार 3ल`खत पर$<ा के 

बाद मौ`खक पर$<ा कराने का उAचत MनणCय ले सकती है।" 
 
उस मामले म&, मौ`खक पर$<ा के 3लए आवं8टत अकं 200 थे जबdक 3ल`खत 

पर$<ा म& आवं8टत अकं 700 थे। इसके पJरणाम-वiप मौ`खक पर$<ा के 3लए 

आवं8टत अकं कुल अकंZ का 22.2% और पवूC-सेवा अAधकाJरयZ के मामले म& 
33.3% हो गए। इस @यायालय कu एक खंडपीठ ने LMतशत को Mन-संदेह उUच 

माना और उ�मीदवारZ के चयन को मनमाना बना 8दया। इस मामले म& �डवीजन 

ब&च के �िeटकोण को चनुौती द$ गई थी। आ`ख़रकार, @यायालय ने यह$ Mनदyश 

8दया। इसके बाद हJरयाणा 3स=वल सेवा (कायCकार$ शाखा) म& चयन के मामले म&। 

और अ@य संब^ध सेवाएँ, जहाँ LMतयोगी पर$<ा म& 3ल`खत पर$<ा होती है, उसके 

बाद मौ`खक पर$<ा होती है, मौ`खक पर$<ा के 3लए आवं8टत अकं अAधक नह$ं 
हZगे। चयन के Lयोजन के 3लए कुल अकंZ का 12.2% oयान म& रखा जाएगा। 

सझुाव 8दया गया dक इस LMतशत को भी अपनाया जाना चा8हए। पंजाब सेवा 
आयोग और अ@य राYयZ ^वारा। 
 



20. जहां तक पवूC-सेवा अAधकार$ के मामले का सवाल है, मौ`खक पर$<ा के 3लए 

25% का LMतशत तय dकया जाना चा8हए। @यायालय ने LWयेक राYय को इस 

बात का oयान रखने के 3लए कहा dक उसके लोक सेवा आयोग म& लोगZ का 
=वjवास हा3सल करने के 3लए उWकृeट <मता और उUच LMतeठा वाले स<म, 

ईमानदार और -वतं� xयिbत हZ और यह अपने आप को बाहर$ =वचारZ के कारण 

कायC से =वच3लत नह$ं होने देगा। यो{यता के आधार पर चयन करने के उनके 

कतCxय राYय कu @याMयक सेवा के 3लए चयन के मामले म&, यह सMुनिjचत करने 

के 3लए अWयAधक सावधानी बरतना आवjयक माना गया dक उUच -तर कu 
LMतeठा और ईमानदार$ रखने वाले स<म और स<म xयिbतयZ का चयन dकया 
जाए। 
 
21. इस मामले म&, यह देखा गया dक इस तmय को oयान म& रखत े हुए dक 

अनावjयक iप से बड़ी संRया म& उ�मीदवारZ को सा<ाWकार के 3लए बलुाया गया 
था और मौ`खक पर$<ा म& आवं8टत अकं अWयAधक उUच थे, यह संभव था dक 

कुछ उ�मीदवार जो अ@यथा चयन सचूी म& आने वालZ को संभवतः अनAुचत iप 

से बाहर कर 8दया गया। Mनदyश 8दया गया dक वे सभी अ�यथ�, िज@हZने 3ल`खत 

पर$<ा म& @यनूतम 45% अकं Lा�त dकए, लेdकन चयन सचूी म& Lवेश नह$ं पा 
सके, उ@ह& अब आयोिजत होने वाल$ LMतयोगी पर$<ा म& शा3मल होने का एक और 

अवसर 8दया जाना चा8हए। उसम& MनधाCJरत 3स^धांतZ के साथ। वसेै भी चयन 2 

वषC पवूC होने के कारण इसे Mनर-त करने पर =वचार नह$ं dकया गया। 
 
22. जहां तक सा<ाWकार के 3लए बलुाए जाने वाले xयिbतयZ कu संRया का सवाल 

है, यह Mनदyश 8दया गया था dक यह भर$ जाने वाल$ JरिbतयZ कu संRया से दोगुनी 
या अAधकतम तीन गुना से अAधक नह$ं होनी चा8हए और इसका उXलेख कोठार$ 
स3मMत कu JरपोटC म& भी dकया गया था। भत�। 3स=वल सेवाओ ंके 3लए नीMत और 

चयन के तर$के। 
 
23. यह देखने के बाद dक जब अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) म& 8ट�प`णयZ 
के आलोक म& MनणCय 3लया गया, तो मौ`खक पर$<ा के 3लए 40% का आवंटन न 



तो मनमाना कहा जा सकता है और न ह$ इतना अAधक Mनचले पायदान पर रहने 

वाले उ�मीदवारZ का चयन करने कu मनमानी शिbत Lदान करने के 3लए, इस 

मामले म&, चयन 3ल=पक नौकJरयZ म& उ�मीदवारZ के LदशCन पर आधाJरत था 
और ऐसी ि-थMत म&, dकसी के बीच चयन कu अAधक गुंजाइश नह$ं थी। लोक सेवा 
आयोग के 3लए =व3भ@न अ�यAथCयZ के सेवा JरकाडC कu. 
 
24. जोAगदंर 3सहं के मामले म& (सLुा) और वीर&� 3सहं के मामले म& भी (चूंdक दोनZ 
मामलZ का फैसला एक ह$ फैसले से हुआ था), इस @यायालय कu एक पणूC पीठ को 
एक संदभC पर फैसला करना था। इस आधार पर dक सखुदेव 3सहं MनवाCण (सLुा) 
म& �डवीजन ब&च के हा3लया फैसले को इस आधार पर खाJरज कर 8दया गया था 
dक सा<ाWकार के 3लए 30% अकं आवं8टत dकए गए थे और ए अशोक कुमार 

यादव के मामले (सLुा) म& MनधाCJरत मौ`खक पर$<ा के 3लए सामा@य वगC के 3लए 

12.2% और पवूC-सेवा अAधकाJरयZ के मामले म& 25% के MनधाCरण के बारे म& =वशषे 

उXलेख dकया गया था। 
 
25. इस मामले म& पहला तकC  यह था dक 3ल`खत पर$<ा के 3लए आवं8टत अकंZ 
कu तलुना म&, मौ`खक पर$<ा के 3लए आवं8टत अकंZ का अनपुात काफu अAधक 

था और इसने चयन म& मनमानी का अपरूणीय तWव पेश dकया। Ld>या ताdक 

अनUुछेद 14 और 16 का उXलंघन हो''; सं=वधान और MनभCरता अशोक कुमार 

यादव के मामले पर रखी गई थी, सLुा)। पणूC पीठ ने ऊपर उिXल`खत अशोक 

कुमार यादव के मामले (सLुा) म& भगवती, जे. ^वारा कu गई 8ट�प`णयZ का 
उXलेख dकया। उbत 8ट�प`णयZ को पनु: L-ततु करने के बाद, पणूC पीठ ^वारा 
यह माना गया dक मौ`खक पर$<ा के 3लए MनधाCJरत अकंZ का LMतशत केवल 

पंजाब 3स=वल सेवा (कायCकार$ शाखा) Mनयम, 1930 के आधार पर आयोग ^वारा 
आयोिजत पर$<ा के 3लए था, अ@यथा उपरोbत 8ट�प`णयाँ अथCह$न हो जाएंगी। 
 
26. आगे यह देखा गया dक 3ल`खत पर$<ा के मकुाबले मौ`खक पर$<ा को 8दया 
जाने वाला महWव सेवा कu आवjयकताओ,ं MनधाCJरत @यनूतम यो{यता के 

अनसुार सेवा से सेवा म& 3भ@न होना चा8हए; िजस आय ुवगC से चयन dकया जाना 



है वह उ^देjय िजसे मौ`खक पर$<ा आयोिजत करने कu िज�मेदार$ स�पी जानी 
L-ता=वत है और कई अ@य कारक। पणूC पीठ ने =वशषे iप से अशोक कुमार यादव 

के मामले,  (सLुा) पर भरोसा dकया, लेdकन पाया dक यह नह$ं माना जा सकता है 

dक राYय म& कराधान Mनर$<कZ के पदZ स8हत LWयेक सेवा के संबंध म& हJरयाणा 
म&, 3ल`खत और मौ`खक पर$<ा दोनZ म& मौ`खक पर$<ा के 3लए केवल 12.2% 

अकं MनधाCJरत dकए जाने थे। =वशषे iप से, उन MनयमZ का िज> करत ेहुए िजनके 

आधार पर वतCमान मामले म& चयन dकया जाना था, पणूC पीठ ने Mन�नानसुार 

कहा: 
 
"जसैा dक याAचका कu LकृMत से -पeट है dक याAचकाकताCओ ंका परूा मामला 
मRुय iप से इस दल$ल पर आधाJरत है dक अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) 
म&, सव]Uच @यायालय ^वारा इसे बरकरार रखने का Mनदyश 8दया गया था। , 

मौ`खक पर$<ा के अकंZ का LMतशत 12.2; लेdकन उस Mनदyश के बावजदू 28.5 का 
उUच LMतशत रखा गया है, उन उ�मीदवारZ को समायोिजत करने कu �िeट से 

िजनम& बोडC के सद-यZ कu इस पर �Aच थी। पहल;ू हम पहले ह$ मान चकेु हr dक 

अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) का मतलब यह नह$ं पढ़ा जा सकता dक 

मौ`खक पर$<ा का LMतशत dकतना है; उसम& दशाCए गए अकं सभी'' पर लागू होत े

हr। हJरयाणा राYय म& सेवाएं। इस3लए यह याAचकाकताCओ ंपर MनभCर था dक वे 

-वतं� iप से सेवा के 3लए इसे 8दखाएं! मौ`खक पर$<ा के 3लए 28.5% अकं Lदान 

करने वाला Ljन; मौ`खक पर$<ण अWयAधक था." 
 
27. यह भी माना गया dक अनमुानZ के आधार पर मौ`खक पर$<ा के 3लए 

आवं8टत अकंZ को अWयAधक मानकर उ@ह& र^द करना न केवल क8ठन है, बिXक 

उAचत भी नह$ं होगा। इस Lकार, =व^वान वकuल का तकC  अ-वीकार कर 8दया 
गया 
 
28. इस Lकार यह -पeट है dक जोAगदंर 3सहं के मामले  (सLुा) म&, कुल 3मलाकर 

28.5% अकंZ के आवंटन को ऊपर बताए गए आधार पर चनुौती द$ गई थी और 

LाथCना कu गई थी उसी पर Lहार करना; जसैा। यह सं=वधान के अनUुछेद 14 और 



16 के तहत LMतपा8दत 3स^धांतZ के =व�^ध था। LाथCना -पeट iप से अ-वीकार 

कर द$ गई। पलु ब&च के इस फैसले के म^देनजर, इस मामले म& इस ब&च का संदभC 
आवjयक नह$ं था, लेdकन ऐसा लगता है dक चनुौती के इस =वशषे तmय और 

=व3शeट उnर को संदभC के समय @यायालय के oयान म& नह$ं लाया गया था। 
 
29. अजय ह3सया का मामला (सLुा) एक श<ै`णक सं-थान म& Lवेश का मामला 
था और इसम& सवाल यह था dक bया मौ`खक पर$<ा'' थी? एक अनमेुय पर$<ा 
के iप म& पर$<ा को मनमाना माना जा सकता है। यह माना गया dक मझु ेकुल 

अकंZ का 15% से अAधक का आवंटन मनमाना और अनAुचत होगा और इस3लए, 

मr संवधैाMनक iप से अमा@य होने के 3लए उnरदायी हंू। सभी ह-त<ेप से इनकार 

कर 8दया गया bयZdक 18 मह$ने बीत चकेु थे। यह भी वांछनीय बताया गया dक 

य8द अ�यAथCयZ के सा<ाWकार को टेप JरकॉडC dकया जाए तो उस ि-थMत म& यह 

8दखाने के 3लए समसामMयक सा�य हZगे dक bया Ljन पछेू गए थे और bया उnर 

8दए गए थे और इससे एक जांच के iप म& कायC करने के अलावा बहुत सारे 

अनावjयक =ववाद समा�त हो जाएंगे। सा<ाWकार स3मMत कu संभा=वत मनमानी 
पर. 
 
30. सखुदेव 3सहं MनवाCण के मामले म& (सLुा), 40% अकंZ का कोटा Lदान dकया 
गया था इं-पेbटर ऑ�डट के पदZ पर सीधी भत�। इन भMतCयZ के चयन के 3लए 35 

फuसद$ अकं इंटरxय ूके थे. �डवीजन ब&च ने Mन�नानसुार कहा: 
 
"हमारे =वचार म&, मामले कu पJरि-थMतयZ म&, =व^वान वकuल के इस तकC  का dफर 

से कोई औAचWय नह$ं है। मामले म& मेJरट सचूी उ�मीदवारZ ^वारा 3ल`खत पर$<ा 
और सा<ाWकार म& Lा�त अकंZ के आधार पर तयैार कu गई थी। =व^वान 

अAधवbता चयन म& कोई मनमानी नह$ं बता सके। इस3लए, केवल इस आधार पर 

dक कुछ उUच LMतशत अकं सा<ाWकार के 3लए आर�<त थे, वतCमान मामले म& 
चयन को र^द करने का आधार नह$ं होगा।" 
 



=व^वान वकuल ^वारा उ^धतृ =व3भ@न LाAधकाJरयZ पर चचाC करने से यह -पeट 

हो जाता है dक अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) म& भी, मौ`खक पर$<ा के 

अकंZ के LMतशत का दायरा उनके ^वारा dकए गए चयनZ के आधार पर तय dकया 
गया था। लोक सेवा आयोग. वतCमान मामले म&, कनCल भीम 3सहं ^वारा 8दया 
गया हलफनामा याAचकाकताCओ ंकu मदद नह$ं करता है। हलफनामे के अनसुार, 

मौ`खक पर$<ा के अकंZ के 3लए आवंटन 3ल`खत अकंZ का 121/2% था, जो 
LMतशत Mनिjचत iप से अशोक कुमार यादव के मामले (सLुा) से नह$ं 3लया गया 
है, bयZdक वहां अकंZ का LMतशत कुल अकंZ का था Aचराय ुकu. इसके अलावा 
हलफनामे म& 3लया गया �ख फाइल पर dकसी भी आदेश ^वारा समAथCत नह$ं है 

जसैा dक sी आर.पी. सखुीजा, सAचव, अधीन-थ सेवा चयन बोडC के 3ल`खत 

बयान म& उिXल`खत है। यह भी कहा गया है dक अ@य उ�मीदवार के संबंध म& 
मौ`खक पर$<ा का JरकॉडC उपल�ध नह$ं था। . इसम& जो Mनयम शा3मल हr. तWकाल 

मामले म& वह$ Mनयम थे जो जोAगदंर 3सहं के मामले म& शा3मल थे, (सLुा)। उसी 
को कायम रखा गया. 
 
31. सै̂ धांMतक iप से 3ल`खत पर$<ा म& भी, dकसी =वशषे =वषय के Ljनप�Z म& 
अकं देने म& मनमानी और अनAुचतता मौजदू हो सकती है और उस अकंन को 
अकंग`णतीय नह$ं कहा जा सकता है, लेdकन 3ल`खत पर$<ा को कभी चनुौती 
नह$ं द$ गई है और यह =पछले कई वष� से }ेडशेन का एक -वीकृत तर$का है। । 
 
32. हमार$ राय है dक जोAगदंर 3सहं के मामले म& (सLुा); वतCमान सेवा MनयमZ को 
बरकरार रखा गया था और यह Mनिjचत iप से माना गया था dक मौ`खक पर$<ा 
के 3लए अकंZ का LMतशत सं=वधान के अनUुछेद 14 और 16 का उXलंघन नह$ं 
करता है, हालांdक संदभC के समय =व^वान वकuल ^वारा =वशषे भागZ पर oयान 

आक=षCत dकया गया था। MनणCय, इस Lकार धारण करना। इस3लए, यह याAचका 
खाJरज कu जाती है। Mनदyश 8दया जाता है dक 3ल`खत पर$<ा म& उnीणC होने वाले 

उ�मीदवारZ को दो मह$ने कu अवAध के भीतर मौ`खक पर$<ा के 3लए बलुाया जाए 

और उसके बाद एक मह$ने के भीतर सफल उ�मीदवारZ का पJरणाम घो=षत dकया 
जाए। पा8टCयZ को अपनी लागत -वयं वहन करनी होगी। 



अ-वीकरण  : -थानीय  भाषा  म&  अनवुा8दत MनणCय वाद$ के सी3मत उपयोग के 

3लए है ताdक वह अपनी भाषा म& इसे समझ सके और dकसी अ@य उ^देjय के 3लए 

इसका उपयोग नह$ं dकया जा सकता है । सभी xयवहाJरक और आAधकाJरक 

उ^देjयो के 3लए MनणCय का अ}ेंजी सं-करण Lमा`णक होगा और Mनeपादन और 

कायाC@वयन के उ^देjय के 3लए उपयbुत रहेगा 
 
 

=वनीत कुमार 

L3श<ु @याMयक अAधकार$ 
झYजर, हJरयाणा 

 
 


